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SUNUS

Okulumuzda 1986 yilindan itibaren c¢ocuklarimiza egitim hizmeti vermeyi siirdiiriiyoruz.
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz birzorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acgik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Slciilebilir
ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Stratejik plan hazirlanmasinda istatistiksel veriler géz 6niine alinmis ve mevcut durum analizleri
yapilmistir. Bir ekip ruhu ¢ercevesinde yapilan Bilgi ve iletisim alani basta olmak {izere teknolojideki
hizl1 gelismeler ve kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi bilgi patlamasi nitelikli insan, nitelikli toplum;bilgi
toplumu ve bilgi ¢cag1 kavramlarin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Stratejik planlama ile okulumuzun varolus
amagclarini gerceklestirmedeki basarisini yiliksek derecede arttirmay1 umuyoruz.

Agacbeyli Ortaokulu Miidiirliigii Okul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanan

calismalarda emegi gecen ekip arkadaslarima tesekkiirii borg bilirim.

Emre ERDOGAN
Okul Midiira V.



ICINDEKILER

1.  GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI.........ociiitiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKiDi .........cccccveeeeiiereriieniececeecee et ete s eve e seesae e sse s 7
Plan]amaSTIeci ... .ccveieierieietetetetetet ettt ettt ettt et et ettt et st et ettt ettt e b e be b e b e be b e bessensesaetans 7

2. DURUMANALIZI....coooitieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt s e e e 9
KUIUMSAITATTRCE. ... ettt ettt ste e te e s e e s ae e se e s s e s be e s st esssessaesssasssessaansaassesnsaanns 10
UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi................cccooiiiiiiiiiiiiiiicccce e 10
Yasal YukiimliliklerveMevzuatAnNalizZi ............cccooeiieiiiiiiiieieee e 11
UstPOltIKABEIZEIETIANIALIZI .............vveeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmmesi. ...........c.c.vueueveeeiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
PaydaSANALIZI .........ocuoiiiiiiiiciicceee e ettt et e et e et e e te et e e teeeteeaanas 15
OKUL/KUTUMICIANALIZ ... e eeeen e 17

TESKIIATYAPIST. .....ceviiiiicie ettt ettt et e et e et e et e e e ae e et e e eaeeeateebeeeaeeeaseeaseeeaseeaseesseesaseeabeeaaeeeaseereeteas 17
CevreANAliZI(PESTLE)........cooiiiiiitieceee ettt ettt ettt ettt e e aa e et eeeteeeaaeeaaeeveeeaae e 30
(€7 2 VN s T:1 2 RSO PRRORRR PR 32
TespitvelhtiyaclarmBelrIenmMeSi.............c.coovoiuiveeeeeeeeeeeeeee e 35

3. GELECEGEBAKIS........o oottt ettt 36
I 815} (o) & TSRS SRSURPPRRRP 36
V4 VA (0] s SRS USPRRRPSI 36
TEMEIDEEETIET ........c..ieieiieeeeeeeee ettt ettt ettt e b e e ae e b e esb e beesbesseessesseesseeseenseeseesenneenes 37

4. AMACHEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILESTRATEJILERINBELIRLENMESI .......c.cc0cvvivivnnnnnn. 37
AINACIAT. ...ttt ettt ettt e sttt e st et e st e st e s st e s e e st et e et e e s e et e bt et e e s e et e e st et e et et e s st enaeeatesaeaes 37
| (<Ta 1S3 1 1S ST ST RSO PR RRRP R 38
PerfOrmMaANSGOSIETZEIETI. .. cueeeviiierieiiterteeterteree ettt se st et st e s te e sae s st s b e sseetessaessasssessasssessasssensasssensanns 39
StratejilerinBelirleNIMESi...........ccooouiiiiiiieiici ettt b e b 41
MaAlYEIENAITIIE .......ceeiiieiiiiieice ettt ettt e et et e eae e b e ese e b e essebeesseseessesseessesseensesseessens 49

5. IZLEMEVEDEGERLENDIRME ........c.oiitotooooeeeeeeeeeeeee ettt 50

ELER ... oo e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e 52



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirmeKurulu: Okulmiidiiriiniinbagkanliginda,li¢d gretmenvebiryonetimkurulu

iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi: Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

miidiiryardimeisibagkanliginda,belirlenendgretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme KuruluveStratejikPlanEkibi Miidiirliiglimiiziin14.03.2023

tarth ve 72229773 sayili yazisi ile olusturulmus olup; personelimize 16.03.2023 tarihinde

yapilan toplantida gorevleri teblig edilmis ve gorev dagilimi yapilarak okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani ile ilgili gerekli ¢alismalar baslatilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri

StratejikPlanEkibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
EmreERDOGAN Okul Miidiir V. Ercan YILMAZ OkulMiidiir Yardimcisi
Betiill GUMUS Tiirkge Ogretmeni Hasan KAHRAMAN SinifOgretmeni
HasanKAHRAMAN Sinif Ogretmeni Okan KARAHAN SinifOgretmeni
BurcuULUKAN Sogygigﬁler Burcu ULUKAN SosyalBilgilerOgretmeni
OkanKARAHAN Sinif Ogretmeni Yasemin VURAL IngilizceOgretmeni
Betiil GUMUS TiirkgeOgretmeni
Emine KORKUDAN FenBilimleri Ogretmeni

PlanlamaSiireci:




2024-2028ddnemistratejikplanhazirlanmasisiireciUstKurulveStratejikPlanEkibinin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizinplan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeleryapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Stratejik plan ekip tiyelerine ait okul biinyesinde onay alinmis olup; ekip ve st kurul
iyelerine gorevleri teblig edilmistir. 2024-2028 Okul Stratejik planimiz Milli EgitimBakanligi
2024-2028  Stratejik  Plani, Milli  Egitim  Bakanhg  Okul-Kurumlar  Igin
StratejikPlanHazirlamaRehberi,Usak [IMiliEgitimMiidiirliigii2024-
2028StratejikPlaniileSivash Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planina uyumlu
olarak ilgili temalar, hedefler, amaclar, performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda

hazirlanmistir.
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2. DURUMANALIZI

Stratejikplanlamasiirecininilkadimiolandurumanalizi,okulumuzun‘neredeyiz?’sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesii¢inonceliklemevcutdurumdahangikaynaklarasahipolduguyadahangiyonlerinin -~ eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasma yardimci olacak ve stratejik planmn sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanin degerlendirilmesi

e YasalYiikiimliiliiklerveMevzuat analizi

e  Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariletiriin/hizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e  Okul/Kurumigi analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
e Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi



KurumsalTarihce
Okulumuz 1986-1987 Ogretim Yilinda Agacbeyli ilkdgretim okulu olarak faaliyete

baslamustir.

Bugiin okulumuz 8 derslikli olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz egitim
Ogretim hizmetine basladig1 ilk yilindan bu yana cagdas egitim Ogretimin gerekleri; uygun
fizikselmekanlartemini,egitim-6gretimaragvegereclerininsaglanmasi,egitim-6gretimve
yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en gilizel sekilde ylriitiilmesi konusunda

Sivasli’da var olan ortaokullar i¢inde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Bir egitim sisteminin 6gretmen, Ogrenci, veli, egitim programi ve ¢evre olmak lizere
farklh girdileri bulunmaktadir. Bu girdilerin niteligi ise egitim sisteminin ¢iktilarimi dogrudan
etkilemektedir. Bu girdiler i¢inde Ogretmenin O6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ciinki
ogretmenler, egitimin diger girdilerini de etkileme giiciine sahiptir. Okulumuz 6gretmenleri
geng, dinamik, caliskan ve alaninda uzman kisilerden olugsmakta olup, okulumuzun egitim ve
ogretim faaliyetlerinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Egitimde hedef kitlemiz en basta
ogrencilerdir.Ayrica veli bilinglendirme seminerleri ve rehberlik egitimleri ile

ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler okulumuzdaverilmektedir.

e-Twinning projeleri ile AB projelerinde de aktif olan okulumuz, sportif faaliyetlerde de
cesitli branglarda okulumuz Ogrencileri uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel basarilari

bulunmaktadir.
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UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi
2019yilindayayinlananokulumuz2019-2023StratejikPlani;3Temabasligialtinda,3

stratejikamag¢vebuamagclarinaltindayeralan4hedeftenolusmaktadirEylemplanive
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Gosterge Bilgi Tablosu ile durum analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaclara ulasilip ulagilmadigi

stratejik plan kurulu ve ekip liyelerimizin ¢aligsmalariyla tespit edilmistir.

Ilgemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde 6grenci
devamsizligimizin azaldigi, okulumuz Ogrencilerinin akademik basarisinda olumlu yonde
degisim oldugu gozlenmistir.Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma
oranlarinda artis olmustur. Ayrica e-Twinningprojeleri,AB projeleri, yerel projeler (IZGE)ile
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerimizdeartis oldugu ve bu sonucun O&gretim
faaliyetlerimize 6nemli katki sagladigi tespit edilmistir. Derslik bagina diisen 6grenci sayimiz
ile dgretmen basma diisen dgrenci sayilarimizda azalma gdzlenmistir. Ogretmenlerimizin
lisans tistli egitim alanlarin sayisit ile mesleki hizmetici egitim faaliyetlerine katilim

oranlarinda artig gézlenmistir.

Y asalYiikuiimliiliiklerveMevzuatAnalizi
AgacbeyliMiidiirliigiiniin ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin cesitli diizenlemeler
bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerdensorumlukurumolupyetki,gérevvesorumluluklarini657sayiliDevletMemurlari
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayil Ik gretim ve Egitim Kanunu

esaslarmca yiiriitmektedir.

222SayilillkdgretimveEgitimKanunu9 1 Maddedenolugsmusolupokulumuzungdrevve
sorumluluklarinm énemli bir boliimiinii igermektedir. lgili kanunda mecburi ve istege bagh
egitimkurumlarinmgorevsorumluluklarindan,dgrencilerinokuladevametmezorunluluguile
cocugunuokula gondermeyenvelilerekarsiuygulanacakolan yaptirimlardan,okulbinalarinin ve
arazilerinin segimi ile ilgili esaslardan ve Ilkdgretime ait gelir kaynaklarindan

bahsedilmektedir.

AgacbeyliOrtaokuluMiidiirliigiinegdrevvesorumluluklarytikleyenvefaaliyetalanlarmi
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diizenleyenmevzuatgdzdengecirilerekyasalytikiimliiliikklerlistesiolugturulmusolup"Durum

AnaliziRaporu"ndadetayliolarakmevzuat analizine yerverilmistir.

Okulumuztarafindansunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportifve
sanatsal etkinlikler, 6grenci devammnin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik egitimleri,
personel Ozlilk, atama ve goreve baslatma islemleri ile maas isleri, smif gegme
vesiavhizmetleri,0grencikayitvenakil islemleriniicereniiriinvehizmetlerimiz bulunmaktadir.

Bunlarmyararlanicilariogrenciler,veliler,6 gretmenler,yardimcipersonelvepaydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin hiikiimler
okul internet sitemizde (https://agacbeyliortaokulu.meb.k12.tr/)yer alan Kamu Hizmet

Standartlar1 boliimiinde agikca belirtilmistir.

UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust politikabelgeleri; kalkmmaplani,hiikiimet programi,ortavadeli program,orta vadeli mali
plan veyillik program ileidareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel vesektorel strateji belgelerini ifadeeder.
Temel olarak kalkinma planindan baslamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde birbirleriyle uyumluolarakhazirlanir. Kalkinma Planibastaolmak tizere iistpolitika
belgelerindeki egitimhedefleriileMEBstratejikplaniveMiidiirliiglimiizstratejikplanindaki,stratejik amag
ve hedefler st politika belgelerindeki amaglarm gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere {iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB

stratejik plan1 ve Midiirliigiimiiz stratejik planindaki, stratejik amag ve hedefler karsilagtirilarak

uyumlastirilmastir.
TemelUstPolitikaBelgeleri DigerUstPolitikaBelgeleri
12.Kalkinma Plam DigerKamuKurumveKuruluglarininStratejikPlanlar1
OrtaVadeliProgram(2024-2026) TUBITAK2024-2025Ar-GeveY enilikKonuBasliklar1

13



Cumhurbaskanli12024 Y1llikProgrami

MilliEgitimBakanlig1 StratejikPlan1

[IMilll EgitimMiidiirliigiiStratejikPlam

TlceMilEgitimMiidiirliigiiStratejikPlam

TurkiyeYeterliliklerCergevesi2024 Y1iliFaaliyetPlam

Ust politikabelgeleriilestratejik planiliskisinin kurulmasi amaciylaiistpolitikabelgeleri tablosu

olusturulmustur

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UStPOhtll.(a ilgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaclar
Belgesi
YurtigiTasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
Esitim 658,659,660SayilliAma¢gMaddeleriveBunlaraBagliPolitikaile Tedbir
& Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,733.2,

Cocuk 734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,

12.Kalkinma 742.4,744SayiliTedbirMaddeleri

Plani EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Sayili TedbirMaddeleri
KiiltiirveSanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,789.1,789.2,790.4,793.2

uliturvesana SayiliTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Sayili TedbirMaddeleri
AfetYonetimi 1%22&2113;233832.1’832.4’833.6’839.1’839.3’841.1saymTedblr
AfetYonetimi 1 Tedbir
DijitalDoniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli AfetlereDuyarliBiitiinlesik | Tedbir

Program(2024- Mekansal Planlama

2026) fklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
SinirdaKarbonDiizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
YurticiTasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

Cumhurbaskanhé: [Esiti 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,

N (;‘2';‘ ;‘{l ES anhigy Bgitim P.668,P.670,P.672,P.676,P.678SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri

Drcoram . P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,739.3,739.4,740.4,

rogram Cocu 742.4,P.743,744.1SayiliPolitikave TedbirMaddeleri

EngelliHizmetleri 758.2,758.3SayiliTedbirMaddeleri
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KiiltiirveSanat 783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbirMaddeleri

1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34sayilimaddelerdeyer
Alanlar ile Uriin ve alanaEgitimveOgretimileilgiliﬁrﬁnv; .hizmetler

Hizmetler 2,3,4ve8.SayilimaddelerdeyeralanBilimsel, Kiiltiirel, Sanatsalve
Milli Egitim SportifFaaliyetlerileilgilitiriinvehizmetler

Tablo6:MEBFaaliyet

BakanhgiStratejik Amagc 1°de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag’2 de yer alan 1,4

Plam AmacveHedeflereiliskin noluhedefler,Amag3’teyeralan1,2noluhedefler, Amag4'teyeralan 1,2,3
Mimgri $ nolu hedefler, Amag 4’te yer alan 1,2,3 nolu hedefler, Amag 5°te
yeralanl,2,3,4,5noluhedefler,Amag6’dayeralan3,4noluhedefler, Amag 7
de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler
[IMIIRE gitim o
Miidiirliigii AmacveHedeflerelliskin -\ g s imileilgiliTiimAmagve Hedefler
" Mimari
StratejikPlam
ilceMilREgitim .
Miidiirliizi ATIETRRERISEIEET s T T B o Sl
" Mimari
Stratejik Plam

FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzunsundugutemeliiriinvehizmetlerbelirlenmistir. Belirleneniiriinvehizmetler
Tablo3 tebelirtildigigibibelirlifaaliyetalanlarialtindatoplulastirilmstir. Kurumun bagh
bulunduguanayasa,kanun,tiiziik,yonetmelik,genelgeveyonergedenkaynaklananyetki, gorev
ve sorumluluklarma baglhh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Boylecefaaliyetalanlarivesunulanhizmetlerhakkindadiizenlemeyegidilmistir.
Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrencilsleri

*Kayit-nakilisleri*Devam-devamsizlik

*Simifgecme* Sinavhizmetleri

*ParasizY atililikveBurslulukSmaviBagvurularinin Alinmasi

. *OgrenimBelgesiniveyaDiplomasmiKaybedenlereDiplomaKayitOmeginin Verilmesi
Ogretim-egitimfaaliyetleri *DYK®ogrencikursbagvurulart
*YabanciUlkedeOgrenimGorenOgrencilericinDenklikileKayit Yapilmas
*OkulOgrenciDavramslariKuruluKararlarmaYapilanitirazlarinBirUstKurulaGonderilmesi
*EgitimveOgretimDestegiUygulamasi

*OgrenciMazeretizni

. . . *Qgrencilererehberlikyapmak*Velilererehberliketmek *Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek
Rehberlikfaaliyetleri

*OgrenciKuliipcalismalarikapsamindasosyaletkinlikleryapmak

Sosyalfaaliyetler *Gelenekselgocukoyunlarietkinliklerinekatilimsaglanmasihususundategviketmek
*Qgrencileriyerel,bdlgesel,ulusalveuluslararasialanlardayapilansportiffaaliyetlere
. . katilimlarmi tesvik etmek ve katilim saglayarak derece alan 6grencileri ddiillendirmek.
Sportiffaaliyetler

*Sportiffaaliyetlerdederecealandgrencileritespitedereke-okulsistemindeyeralansosyal
etkinlikler girisini yapmak

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetl |*Okulkiiltiirgezileridiizenlemek
er *Halkoyunlariekibiolusturulmasiigingerekencaligmalariniyapmak

*(Ogretmenlerinhizmetigiegitimfaaliyetleriilemeslekigelisimlerinekatkisaglamak
*Personelinhertiirliiozliikhaklariilemaagveticretislemleriniyerinegetirmek
*Personelinatama,gorevebaslamavegorevdenayrilmaisveislemleriniyiirtitmek.

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
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Okulailebirligifaaliyetleri

*Kermesetkinlikleridiizenlemek
*Qkulyonetimiilebirlikteokulgezileritertipetmek
*Qkulailebirligitoplantilarinigerceklestirmek

Ogrencilereyonelikfaaliyet
ler

*OgrenciTanimaCalismalari
*BireyselveGrupGoriismeleri
*QOryantasyonCalismalari
*SosyalBeceriCalismalari

* AkademikDestekCalismalart
*BireysellestirilmisEgitimCalismalart
*DisiplinlerArasiCaligmalar.
*MeslekiRehberlikCaligmalari

Ol¢medegerlendirmefaali
yetleri

*QOkulortaksinavlarinigegeklestirmek
*QOrtaksinavlaraaitsinavanalizleriniyapmak
*Ulkegeneliyapilandenemesmavlarmakatilhimitesviketmek

*QOkuligiveokuldisiogrenmeortamlarmiplanlamak

Ogrenme *Okultemizlikvehijyeninisaglamak
ortamlarma *Qgrencilerinsosyal,sanatsal, kiiltiirelvesportiffaaliyetlerinigerceklestirebilecegiek 6grenme
yonelik ortami olusturmak.
faaliyetler *QOkulbiinyesindekiitiiphaneolusturarakyararliyayinlarinkiitiiphaneyekazanilmasini saglamak
*Sportifetkinlikler*Sanatetkinlikleri
Dersdisifaaliyetler *Kiiltiirel F:tkinli1.<1er*".ljoplantllar(Tf')renl er)
*Rehberlikvepsikolojikdanigma*Ogrencikuliipleri
PaydasAnalizi

Paydasanalizikatilimciligisaglamaninendnemliaracidir. idareninetkilesimicerisinde  oldugu

taraflarin stratejik

planla ilgili goriislerin dikkate alimmasi, okul

hizmetlerindenyararlananlarmihtiyaclaridogrultusundasekillendirilmesiilestratejik

planinpaydaslartarafindansahiplenilmesinivebasaridiizeyininarttirilmasinisaglar. Egitim

acisindan  paydas,

bir okulun veya kurumun {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdandogrudanveyadolayli,olumluyadaolumsuzyondeetkilenenveyaokul

vekurumuetkileyentiimtaraflariigerir. Herbirpaydasmroliiokulungelisimi

icingokdnemlidir. Basarilibirokulunenhayatibileseni, timpaydaslarmolumlu

katilimidir.Paydaslari¢cpaydaslarvedigpaydaslarolaraksiniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyetiilerletme/yavaslatmaetkisinesahipolanlardir.Okulunbirpargasiolan

bireyleriifadeeder. Okulmiidiirii, miidiiryardimeilari,6gretmenler,6grenciler,

destekpersoneliveokulailebirligiiiyeleriigpaydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir pargas: olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl

olarak  etkilenen,

baglviliskili/ilgili  kisi, grup ya da  kurumlarn  ifade

eder.Okulundigpaydaslari;veliler,ilveilgemilliegitimmiidiirliikleri, Valilik,

kamukurumvekuruluslari, muhtarlar,siviltoplumvedzelsektdrkuruluslariseklindedir. Paydaslarbelir
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lenirkenEk- 1,Ek-2 Ek-3‘teyaralanmatrislerkullanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
|  BIRLIGI
|  BASKANI

OKUL
MUDURU

I .. N
| OGRETMEN ™ OKUL
KURULLARI MUDURY |
ARDIMCIS| |

\

ZUMREVE URUL
KURULLAR MUDUR

A DI'\II\III‘ICY

Paydasanketlerineiliskinortayacikantemelsonuglaraalttayerverilmistir:

OgrenciAnketiSonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmekte ve ¢oziim
bulabilmektedir. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.
Smiflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz(basarsiz)yonlerimiz: Okulumuzunfizikisartlariyetersizolup;Fenlaboratuvari

veokulbahgesindesporetkinliklerin yapilacagialanlardiizenliveyeterli degildir

OgretmenAnketiSonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak galigmalarda &gretmenin
fikri alinmaktadir. Idare agisindan dgretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmekte ve
ogretmenlere idare adil davranmaktadir. Odiillendirme objektiftir.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Veli ilgisi sosyal ve kiiltiirel cevre itibariyle yeteri kadar

verimli olmamaktadir
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VeliAnketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimiz 6gretmenle ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisme
imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikiglarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle
islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapildigi alanlarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Okul/KurumiciAnaliz
TeskilatYapisi
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun
mevcutkapasitesinindegerlendirilmesidir. Ayrica,bubdliimdeokulunteskilat semasina da yer

vermistir.

Ogretmenler

OkulMudur
Yardimcisi

Yardimcl
Personeller
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Etkilibirokul/kurumigianalizsiireci;okul/kurumunkaynaklarini,varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsatalanlarinivebasarisizliklarinibelirlemeki¢in okul/kurumun

icinde

etkilesime giren tim

bilesenlerinin

degerlendirildigibirsiirectir. Okul/kurumigianalizsiirecindeyararlanilabilecek farkli

araglarvardir. Herbiraracinanalizsiirecininbirdislisiolaraksunacagikatkidegerlidir.

Okul/kurumlarm okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerinedairbilgilerTablo4 teverilmistir.

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumigi Analizicerik Tablosu
Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
- . yabanciuyrukludgrencilergibidemografikozellikleredairdetayl
Uil smiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.
Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerigimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselvesportif
basari verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanogrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir. Aynizamandaokul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okuldisiplininietkileyen faktorler
anketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri

Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler, lisansyada
yiikseklisansprogramlarindanmezuniyetdurumlarimidakapsamalidir.

Ogretmenlerinhizmet iciegitime
katilma oranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.
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Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)ve
Ogrenmeortanmuverileri O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini

degerlendirmeanketi Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

InsanKaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 8 kadrolu 6gretmen gdrev yapmakta olup, 1
Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Ozel Egitim Ogretmeni 1 Beden Egitimi Ogretmeni ihtiyacimiz

bulunmaktadir.

Tablo5.0gretmenNormKadroTablosu

BransAdi Mevcut | Norm | Ihtiyac | Fazla
BilisimTeknolojileri 0 0 0 0
DinKiiltiiriive AhlakBilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
[kogretimMatematik 1 1 0 0
Miizik 0 0 0 0
Tiirkce 1 1 0 0
BedenEgitimi 0 0 1 0
SosyalBilgiler 1 1 0 0
GorselSanatlar 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
FenBilimleri 1 1 0 0
OzelEgitim 0 1 1 0
OkulOncesi 0 1 1 0
SmifOgretmeni 2 2 0 0
TOPLAM 8 10 3 0

Not:Tablo07.02.2024tarihliMEBBIS-Normislemlerimodiiliiverileridogrultusundadoldurulmustur.Sayisal
verilereokulmiidiirvemiidiiryardimeilaridahiledilmemistir.

Okulumuzda kadrolu 8, gorevlendirme 2, iicretli 2 olmak iizere toplam 12 personel gorev
yapmaktadir. Yardimci personel olarak 1 Kadrolu, 2 yardime1 personelimiz TYP kapsaminda

okulumuzda gorev yapmaktadir. Okulumuzda s6zlesmeli personel bulunmamaktadir

Tablo6.PersonelSayisi
KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
i Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
OkulMiidiirii 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 0 0 1 0 1 1 0 1
BransOgretmeni 0 6 6 0 1 1 0 6 6
SmifOgretmeni 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IdariPersonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YardimciPersonel 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Toplam 3 6 9 3 2 5 6 7 13
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Not:07.02.2024tarihiMEBBISe-PersonelModiiliiverileridir.
Okulumuzdaltezliolmakiizerel 6gretmenimiz  yiikseklisans egitimdiizeyindedir. Lisans
diizeyinde 14 Ogretmenimiz bulunmakta olup; on lisans ve doktora mezunu Ogretmenimiz

bulunmamaktadir.

Tablo7.0gretmenlerimizinEgitimDiizeyi

MEZUNIYETDURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
OnLisans 0 0 0
Lisans 2 5 7
YiiksekLisans (Tezli) 0 0 0
YiiksekLisans (Tezsiz) 0 1 1
Doktora 0 0 0
Toplam 2 6 8

Not:07.02.2024tarihliK BSMaasislemleriModiiliiverileridir.

Okulumuzda 5 uzman Ogretmen bulunmakta olup; sozlesmeli aday Ogretmenimiz

bulunmamaktadir.

Tablo8.OgretmenlerimizinKariyerDurumu

KARIYERDURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
AdayOgretmen 0 0 0
Ogretmen 0 3 3
UzmanOgretmen 2 3 5
Bagogretmen 0 0 0
Toplam 2 6 8

Not:07.02.2024tarihiMEBBISe-PersonelModiiliiverileridir.
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Okulumuzdagalisanlariingdrevvesorumluluklaritablo9’da belirtilmistir.

Tablo9.CalisanlarinGoérevDagilim

CahsaninUnvam

Gorevleri

Okul/KurumMiidii
rii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulunamagclarmauygunolarakyonetilmesinden,degerlendirilmesindenvegelistirmesinden
sorumludur. Okulmiidiirii,gorevtanimindabelirtilendigergorevlerideyapar

MiidiirYardimcisi

Dersokutmaninyanindaokulunhertiirliiegitim-6gretim, yonetim,

Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriylg
ilgiliolarakokulmiidiiriitarafindanverilengdrevleriyapar.Bugorevlerinyapilmasindanve
okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire karsisorumludurlar. Miidiiy
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerineverilensiifinveyasubeninderslerini,programdabelirtilenesaslaragoreplanlamak,o
kutmak,bunlarlailgiliuygulamavedeneyleriyapmak,dersdisindaokulun
egitim-ogretimveyonetimislerineetkinbirbigimdekatilmakvebukonulardakanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

YonetimisleriveBii
roMemuru

Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya dal
sahislarla ilgili yazilarm saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin Ozliikkdosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giin
gliniineiglerler. Arsivislerinidiizenlerler. Miidiiriinverecegihizmeteyonelikdigergorevleri
de yaparlar.

YardimciHizmetle
rPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine goére her tiirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak, nobet tutmak, okula getirilen v
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikiimliidiirler. Bugorevleriniyaparkenokulyoneticilerinevendbetgiogretmenekarsi
sorumludurlar

Not:MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlartY énetmeligikapsanindahazirlanmustir.

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida belirtilmis olup; 10 yil ve

iizeri gorev yapan 6gretmenlerimizin orani %75 olarak belirlenmistir.

Tablo10.0kulPersonelininHizmetSiiresineiliskinBilgiler

. .. . 07.02.2024T arihiltibariyle
HizmetSiireleri RSae % (Yiizde)
1-4Y1 0 0
5-6Y1l 1 12.50
7-10Y1l 1 12.50
10.....Uzeri 6 75

Not:07.02.2024tarihliMEBBISe-PersonelModiiliiverileridir.Okul miidiir,miidiir yardimcilariveidaripersonel
bilgilerini de kapsamamaktadir.
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Okulumuzdgretmenlerininyillaritibariylebranslarbazindahizmetsiireleriniigerentablo

asagida belirtilmistir.

Tablo11.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek HizmetY1h Toplam
1-3Y1d Rehberlik 0 0 0 0
5-6Y1l FenBilimleri 1 0 5 1

7-10Y1 DinKiiltiiriiveAhlakBilgisi 1 0 7 1
Matematik 1 0 10 1
SosyalBilgiler 1 0 15 1

=15l Ingi}llizce : 1 0 13 1
16-20 Tiirkce 1 0 17 1
SimifOgretmeni 0 1 18 1
SinifOgretmeni 0 1 18 1

20velizeri SosyalBilgiler 0 1 21 1

Not:07.02.2024tarihliMEBBISe-PersonelModiiliiverileridir. Okulmiidiir,miidiiryardimecilaribilgilerinide

kapsamamaktadir

Okulumuz rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danismanlarimiza

ait bilgiler ile etkinlik, toplanti, goriisme sayilarini igeren tablo asagida belirtilmistir.

Tablo12.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullammmivePerformans
- T Riehberl1kthvr.n.etler111ellg111
= g Alan DiizenlenenEgitim/Paylagim

= A g Toplantisivb.FaaliyetSayisi

2] g =

> g 5

75} Zr A

: @% =l

Qo ]

2 — o

% B £ 2 S =

< —_— 7 = = —

g g A 95 — o 8 ~
z z | = g . : ¢ < g

S E E = 5, & 5 o 5
2 = 2 3 : | 2 5 5 =
& = s & 5 £ ) £ e &
—_ > % 7 Ry =] = [95) - =] Q
£ e | 23| £ 2 5| 3 & & G
T . = : ) ) [} )| )! (9]
& 3 £ 3 S 'S} 'S > Q S >
0 0 0 0 59 8 51 1 5 1

Not:07.02.2024tarihliMEBBISe-RehberlikModiiliiverileridir.

TeknolojikDiizey

OkulumuzunteknolojikaltyapisiilgiliverilerTablo13’te belirtilmistir.
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Okulumuz resmi yazigmalarmi elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler,
O0demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan

Bakanlhigimizin belirledigi portallar {izerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo13.TeknolojikArac¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
EtkilesimliTahtaSayisi 8 8 8 0
MasaiistiiBilgisayarSayisi 2 2 2 1
TasmabilirBilgisayarSayisi 0 0 0 1
BT SmifiSayisi 0 0 0 0
BT SmufiBilgisayarSayisi 0 0 0 0
ProjeksiyonSayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 0 0 0 1
Yazici Sayisi 1 1 1 1
FotokopiMakinasiSayisi 3 3 3 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo
14’te belirtilmistir.

Tablol4.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var | Yok |Adedi| Ihtiyac Aciklama
RehberlikServisi \/ 0 0
OgretmenlerOdasi v 1 0
BedenEgitimiveSporOdasi N 0 1
ResimOdasi \/ 0 1 Derslerdekullanimigingereklidir.
MiizikOdas1 \/ 0 1 Derslerdekullanimigingereklidir.
CokAmagl Salon v 0 1
CokAmagl Saha N 0 1
Kiitiiphane \/ 1 0
FenLaboratuvari N 0 1 Fizikisartlaryetersizoldugundan
BilisimT eknolojileriSmifi N 0 1 BTsmifinyapilmasigerekmektedir.
SoyunmaQOdas1 N 0 0
HizmetliOdas1 N 0 1 Fizikisartlaryetersizoldugundan
ToplantiSalonu N 0 1
Mescit N 0 1 Fizikisartlaryetersizoldugundan
MaliKaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi iglemleri okulumuz
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ileharcama yetkilisi okul
miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda2023yilindaTemizlikMalzemesiAlimlarinda35.000,00TL,Kirtasiye

alimlarinda10.000,00TL,MakineTechizatBakimveOnarimGiderleri(Fotokopi)
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alimlarinda 10.000,00 TL olmak {izere Bakanligimiz genel biitgeden 55.000,00 TL okulumuz
ihtiyaclarinda harcama yapilmistir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize 5.000,00 TL bagis gelirleri kaynak olarak
yansimigtir. Toplamda 2023 yili icerisinde 60.000.,00 TL okulumuza kaynak saglanmistir.
Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Enflasyon orani da dikkate almarak plan donemi (2024-2028)

boyuncagerceklesecekkaynakartigitahminiolarak belirlenmis veTablo15 tebelirtilmistir.

Tablo15.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 60.000,00 75.000,00 90.000,00 110.000,00 | 150.000,00

OkulAileBirligi 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00

Ozelidare - - - - -

KiraGelirleri - - - - -

DonerSermaye - - - - -

DisKaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 70.000,00 90.000,00 110.000,00 | 135.000,00 | 180.000,00

Okulumuzbiitcesindegiderlereaitharcamakalemleriasagidakibasliklaraltindatoplanmustir.

Yillaritibariylegelirvegiderlerimizeiligskintablo 1 7’ debelirtilmistir.

Tablol6.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik,

Personel . s D . .
giivenlik)iicret, vergi,sigortavb.giderleri

Onarm Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
kiictikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

Hetisim Telefon, faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo17.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR| GIDER | GELIiR| GIDER

Temizlik 6.000,00 11.000,00 30.000,00
KiigiikOnarim 1,000,00 3,000,00 5.000,00
BilgisayarHarcamalari - - -

BiiroMakinalariHarcamalari 2.250,00 2.000.00 7.000,00
Telefon 19.500,00 - 30.200,00 - 65,250,00 -

SosyalFaaliyetler 1.000,00 - 3.000.00
Kirtasiye 8.000,00 14.000,00 20.000,00
GENEL 18.250,00 30.000,00 65.000,00

Not:T.C.HazineveMaliyeBakanligiHarcamaY dnetimSistemi(MY S)ileOkul AileBirligiModiilii( TEFBIS)sistemisaysal
verileridir.

IstatistikiVeriler
Okulumuzda 8 derslikte, 8 subede, 10 6gretmen 59 6grenci ile 2023-2024 dgretimyilinda
egitim Ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Orta okul Sube basina 8, derslik basma 8,
O0gretmen basma 6 Ogrenci diismektedir. 6 Ogrenci ile en az O8rencimiz 6. smifimizda
bulunmakta olup; en kalabalik smifimiz 8 6grenci ile 8. Smiftir. Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan

Zihinsel Engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo18.GenelOgrencisayisi

Derslik Sube Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Ba:sma Ba}.slna Bzisma
YILI Sayis1 | Sayist | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Diisen Dissen Diisen
o b g & & b Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 3 3 16 19 35 9 6 5 7
2022-2023 3 3 12 16 28 9 5 6 6
2023-2024 3 3 14 18 32 9 8 8 7

Not:MEBBIS teyeralanMEISSorguModiiliiverileridir.
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2023-2024 dgretimyilindaOrtaokul kademesinded grenimgorendgrencisayimiz28’dir.

Smiflardetaylidgrencisayilarimiztablo19°dabelirtilmistir.

Tablo19.Simmifdetay16@rencisayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Simiflar PR R E E‘ x = v:;' . £
@ 73
5.Smiflar 1 4 3 7 1 5 3 8 1 6 2 8
6.Smiflar 1 3 5 8 1 4 3 7 1 3 2 5
7.Smiflar 1 4 2 6 1 2 4 6 1 3 4 7
8.Smuflar 1 4 4 8 1 6 3 9 1 5 4 9
TOPLAM 4 15 11 29 4 17 13 30 4 17 12 29

Not:MEBBIS teyeralanMEISSorguModiiliiverileridir.

Okulumuzda 6nceki yillara ait DYK sayisal verileri Tablo 20°de belirtilmistir. Agirlikl
olarak Matematik, Sosyal Bilgiler,Yabanc1 Dil ve Fen Bilimleri kurslar1 agilmistir.8.smiflarda
gergeklestirilen kurslarimizda 6grencilerin ders notlarina olumlu yonde katkisi oldugu

gozlenmigtir. Kursa katilan 8. Sinif 68rencilerimizin Liselere gecis sistemine iliskin sinavda

ders netlerinde artis oldugu gozlenmistir.

Tablo20.DesteklemeveY etistirmeKurslariSayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Simflar 2 z = @ 2| &
2| Bl 4 £l & & e| &| 2 £
S 5 £| 5| 2| 2| E| 2 il ¢| 2| 2 2
: = af = )
2| oA 2| = 2| B F S| &2 &5 2E
5.Smiflar
6.Smiflar
3 3 0
7.Smiflar
8.Simflar 4 5 4 9 4
TOPLAM | 4 3 5 4 9 4 3 4 3 7 0 0

Not:DesteklemeveY etistirmeKurslarie-KursModiiliisayisalverileridir.

Okulumuz son 2 yil LGS smavlarma bakildiginda Tiirkge, Matematik, T.C. Inkilap

TarihiveAtatiirk¢iiliikdersnetlerindeatisgdzlenirken,FenBilimleri, DinKiiltiirtive Ahlak
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BilgisiveYabanciDildersnetlerindeazalma olmustur.

Tablo21.LGSSinavVerileri

T.Cnkilap | P voriirve
Tiirkce Matematik Fen Bilimleri Tarihi ve . .. | YabanciDil
T TIE AhlakBilgisi
Atatiirkgiiliik
YILLAR
=| 2 =l z =| 2 =l z z| & = | Z
2 B g2 B 5|2 B| g B 5| g| 2 | 8| 2| | g
Al = | alAa| = Aa| Al | A A »| A Al > Aa| A| = [
2021 5 [10,64(1,54]3,12(8,70( 8,18 | 5 |10,31|3,25(4,58|4,06|1,36(5,71|3,57(0,72|3,81 | 3,31 2,80
2022 6 | 7,64 {429]3,02(437(1231| 6 | 6,95 |5,05(4,79|3,32| 1,89(5,71 2,56 | 1,7312,94(2,05|5,03
2023 6 | 7,69 [3,35]3,18(4,77(12,05|7,01| 824 |4,70|5,34|3,16| 1,50 5,42]3,55|1,02|2,88 | 2,68 | 4,44

2023 yili itibariyle kurul karar1 ile siif gecen 6grenci sayisindaazalma goriilmiis

olup; dogrudan sinif gecen 6grenci sayimizda artig olmustur.

Tablo22.BasariDurumlarinaGoéreOrtaokulOgrenciSayilari

BasariDurumu 2023 2022 2021
Erkek | Kiz| Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
DogrudanSmif Gegen 6| 3 9 5 4 9 7 4 11
KurulKararifleSinifGegenler 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Siniftekrar edecekler 0] O 0 0 0 0 0 0 0
Diger 0] O 0 0 0 0 0 0 0
GenelToplam 7 4 11 6 5 11 8 5 13

Not:MEBBIS teyeralanMEISSorguModiiliiverileridir.

2023 yilinda okul aile birligimizce Istanbul, izmir ve Usak il Merkezine kiiltiir gezisi
diizenlenmistir. Son smiftaki 6grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki

yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo23.SosyalveKiiltiirelFaaliyetSayilar:

FAALIYETTURU FAALIYETTEGOREVALAN

28



2021

eIQuIIey]

%100

%100

"AeS1oU13Q)

62

62

ISIABSIOA

60

60

.%mmzoEaEmO

8

8

‘KegloA1ree

2022

aeIQuWINE

"AeS10U2I3(Q

58 |%100[ 4

58 |%100] 2

ISIABSIOA

50

50

.\szoEHEmO

8

8

‘KeSrohieeq

2023

eliQuiImes]

"Aeg1oudIg ()

54 (%100 4

54 (%100 5

ISIABSI[OA

40

40

.%mmcoc:m;m@

8

8

PCINEIN (1|

SosyalFaaliyetler(Kutlama,
anma giinii, kermes vb.)
KiiltiirelFaaliyetler(Gezi,

sergi vb.)

Okulumuzunsportiffaaliyetlerdebir¢okilveulusalbasarilaribulunmaktadir.

2023-2024

LeSeqiseryIe[snyn

Leseq [esnyn

1suresed||

I1SIABS
DUAIZQI[SuLSI]

2022-2023

1eSeqiseryIe[snin

neseq [esn[n

Isuesed||

ISIAeS
IOUAIZQISUBSI]

2021-2022

LeSeqiseryIe[snyn

ueseq [esn[n

Isuesed||

ISIAeS
IOUIZI[SUBSI]

0

Tablo24.SportifFaaliyetler

m

Futsal
Giires

Karete

TOPLAM

Not:SayisalverilereGenglikveSporBakanligiOkulSporlari-SporBilgiSistemiraporlarmdanulagiimistir.
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Okulumuzundevamsizlikortalamasiyillaritibariyleazalarak3,47gitinolarak hesaplanmustir.

Tablo25.0kulDevamsizhikDurumu

OGRETIM Devamsizlik Devam§1?hkta}1 Siirekli Devami
YILI Ortalamasi KalanOgrenci _ Devamsiz SaglananOgrenciSayis:
(Giin/Ogrenci) Sayisi OgrenciSayisi
2021-2022 4,44 0 0 0
2022-2023 4,20 0 0 0
2023-2024 3,47 0 0 0

Not:Sayisalverilere-Okulogrencidevamsizlikraporlaribdliimiindenalinmuistir.

Okulumuzda6sosyalkuliipbulunmaktaoluportaokulkademesinde6grenim goren 51

ogrencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo26.SosyalKuliipFaaliyetleri

. GergeklestirilenProje/EtkinlikSayis1
SosyalKuliipAd: 20232024 | 2022-2023 | 2021-2022
AfetHazirlikKuliibii 2 1 1
Bilim-FenveTeknolojiKuliibii 1 1
DegerlerKuliibii 5 0 0
KiiltiirveEdebiyatKuliibii 2 1 1
SporKuliibii 3 2 2
Saglik, TemizlikveYesilayKuliibii 1 1 1
TOPLAM 17 8 8
Not:Sayisalverilere-OkulSosyalEtkinliklerboliimiindenalmmustir.
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan Ogrenci, Ogretmen, veli ile yapilan

faaliyetlere iligkin sayisal veriler tablo 26’da belirtilmistir.

Tablo26.Rehberlikhizmetleri

q q RehberlikHizmetlerillellgili
e DamsmanhkHizmeti DﬁzenlenenEgiﬁm/Paylasfn
OGRETIM . Toplantisivb.FaaliyetSayis1

YILI Ogrenci | OgretmenSay1| VeliSay1| OgretmenlereYd| Ogrencilere VelilereY6
Sayisi s1 st nelik Yonelik nelik

2021-2022 62 8 52 1 2 1
2022-2023 55 8 45 1 3 1
2023-2024 51 8 45 1 2 1

Not:07.02.2024tarihiMEBBISe-RehberlikModiiliiverileridir.

Tablo27.E-twinning
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2023-2024 - - - - -

2022-2023 - - - - -
2021-2022 - - - - -
2020-2021 - - - - -

Ingilizce dgretiminin etkililik diizeyini artirmak ve dgrencilerin BT becerilerini
gelistirmek i¢in Ingilizce Ogretmenleri arasnda iyi uygulama alisverisi yapmayi

amagclamaktadir.

Tablo28.Erasmus+

2023-2024 - - -

2022-2023 - - -
2021-2022 - - -
2020-2021 - - -

CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Buboéliimde,okuluetkileyenyadaetkileyebilecekdisgevreegilimlerivekosullari
degerlendirilmistir.

SoézkonusuetkenlerintespitedilmesindeasagidakiPESTLEmatrisindenfaydalanilmastir.

Tablo29.PESTLEMatrisi



(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Kalkinma Plam ve Orta
VadeliProgramiegitimile
ilgili boliimleri

Egitimfaaliyetlerininiilke
genli uygulanmasinda
biitiinliik saglanmasi

Okul bazli performans
degerlendirmesisteminin
(KalkinmaPlani1-663.1)
tiimokullardaadilolarak
uygulanmamast

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasiolugturulmali

Bakanlik,ilveilgestratejik
planlarinin incelenmesi

Belirlenen hedef ve
amaglara ulagilmasi
durumundaiilkeegitim
kalitesinin artmasi

Tiim egitim kurumlarinin
hedefveamaglaraulagsmak
icin ayn1 6zveri ve ¢abayl
gostermemesi

Bazi performans
gostergelerindebelirlenen
degerler daha ulasilabilir
olmal1

Yasal yiikiimliiliikler her

E Yasalyiikiimliiliiklerin Yc])lgolstcltrllfll yglsal dilbi Y..asal.yu Tur.nluluklerl?okil kesimtarafindananlasilirbir
= | belirl . yiikiimliiliiklerileadilbir yOnetimlerince tam olaral kilde hazil 1
= | belirlenmesi . | | lasil sekilde hazirlanmali
) sistemolusturulmasi anlagilamamasi
= Kurul ve komisyonlar ile
personel,6gretmen,ogrenci | Kurulvekomisyonlarda Kurulvekomisyonlardahi¢
Olusturulmasigereken o oo S . ..
. ve velilerin okulyonetimine | hep aym kKisilerin gérev gorev almayan kisilere de
kurul ve komisyonlar . . .
katiliminin almasi gorev verilmeli
saglanmasi
Tiim okullarin egitim
YerelYonetimlerinegitim Okullarmegitimfaaliyetleri B.ehrll okullarin bu .faa.llyetlerl kapsamindaki
. S o hizmetlerdenfaydalanmasi, | ihtiyaglarininkarsilanmasi
hizmetlerine yonelik kapsaminda ihtiyaglarinin . . e .
d - bazi okullarin az veya hig¢ esit ve adil bir sekilde
uyarlilig karsilanmasi
faydalanamamasi yapilmali
Gelirdurumugokiyiolan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulunbulundugugevrenin | hayirseverlere ulasilarak ogrencilerinegitim-6gretim | durumunu iyilestirici
genel gelir durumu bagis veya hizmet faaliyetlerine tam olarak onlemleralmmalisfirsatlart
kazanilmasi odaklanamamasi sunulmali
é Okul gelirini artiran Okul giderlerini artict
Okulungelirvegiderlerini unsurlariledahacoksosyal unsurlariledahaazsosyal Giderleri artiran nedenler
% arttiricl unsurlar kiiltiirel etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere yer tespitediliponlemalinmali.
Q verilmesi verilmesi
E T fsaslamaimkanl Ogrencilerdetasarruf
asarrulsagiamatmxaniart bilincinin kazanlmasi ) )
Uriinvehizmetsatinalma Ihtlyag:duyu_lan Hltlyagdahlllndeolmfiyan Har.camadepet.u.rﬂ.epbehrh
N malzemelerinokula gereksizmalzemelerin periyotlarlailgilibirimlerce
imkanlari
kazandirilmasi okula kazandirilmasi yaptlmalt
- o : Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
. o Ogrencilerininakademik s . e e .
Kariyerbeklentileri b il basarilarindgrencidehayal isbirligiicerisindehedefler
asarisinin artirimast kirikligryaratmasi belirlenmeli
Ailelerinvedgrencilerin Akademikbasartyaulagma
= | bilinglenmeleri kolaylig ) }
§ Rehberlik hizmetleri ile
E isbirligiicerisindedgrencinin
= o . : S S
B Eiayatbekientilerindeki Ogrenc{llerm yeni is ve lellparakazanma.hlr.m.lle b11§1 ve becerileri .
2| Jesisimler meslekimkanlarihakkinda uygun meslek seciminin dogrultusunda mesleki
g £l bilgi sahibi olmasi yapilamamasi yonlendirme caligsmalart
8 yapilmalt
7
?f‘ghks.llz ‘.“‘linllere Kantindenetimlerininilgili
Beslenmealigkanliklart - ogrencrierinkolayca birim ve komisyonlarca
ulagmast
yapilmasi
-Okulunteknoloji kullanim
durumu s 9 s . ..
s o Teknolojibagimliliginin Bilingli teknoloji kullanin
v -Personelinve dgrencilerin Bilgiyehizliulasim olusmas, esitimlerivavernlastirlmal
2= | sahipolduguteknolojik 3 £ yaygmnias
8 araclar
=) Teknolojidekiolumsuz
é Teknolojialanindaki Hayatizorkilanunsurlarin Sagliksorunlarinaneden gelismeler ile ilgili
= | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi bilgilendirmegalismalart
- yiiriitiilmeli
Teknolojininegitimde Ogrencilerinkazanimlart Bilingsizkullanilmasi Ilgilibirimlertarafindan
kullanimi dahaetkiliveverimlibir durumunda teknoloji bilingliteknoloji kullanimi
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sekildedgrenmesi bagimliliginolusmast egitimleriyayginlastiriimali

Telafiegitimprogramlarinin
hazirlanmasi, afet bilincinin

Dogalafetler - Egitimeerisimiengellemesi geligtirilmesine yonelik
calismalarinyapilmasi
Dogal kaynaklarin Yapilacak etkinliklerin Ogrenciseviyesineuygun

Ogrencileregevrebilincinin olan cevre bilinci

CEVRESEL

korunmastiginyapilan kazandirilmast Ogrenciseviyesineuygun etkinliklerin planlanarak
caligmalar olmamast
uygulanmasi
Afetler, erremler, Okul aile birligi ve Olaganiistiidurumlarailiskin
savaslgr,lck? .rl.slkhklar - paydaslaraulasimdazorluk acil eylem planlarinin
nedeniyle egitim i
birliklerinin bozulmast yasanmast hazirlanmast
Tablo30.PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevreningenel gelir
v Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarimnincelenmesi, durumu,
v Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelirvegiderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v YerelY6netimlerinegitimhizmetleriney6nelikduyarliligi v Tasarrufsaglamaimkanlari,
v Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatmalmaimkanlar,
v Kullanilabilirbiitge
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, v Okulunteknolojikullammdurumu
v Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, v e-Devletuygulamalari,
v Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye v DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
gecis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
v Niifusartigi, v Okulunsahipolmadigiteknolojikaraglar
v Gog, v Personelinvedgrencilerinteknoloji
v Niifusunyasgruplarmagéredagilimi, kullanimkapasiteleri,
v Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma v Personelinvedgrencilerinsahipoldugu
hirsy, lilksyasamadiigkiinliik kirsalalandakentsel teknolojik araglar,
yasam), v Teknolojialanindakigeligsmeler
v Beslenmealigkanliklari, v Teknolojininegitimdekullanimi
v Degerler,meslekietikkurallarivb.
CevreselEtkenler
v Havavesukirlenmesi,
v Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,
v Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
v Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid 19, kenevakalarivb.)
v Afetler,depremler,savaslar,igkarigikliklarnedeniyleegitimigbirliklerininbozulmasi

GZFTAnalizi

GZFTanaliziileokulumuzuetkileyenkosullarsistematikolarakincelenmisveokulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlamayapilirkenokulungiicliivezayifyonleriilekargikarsiya oldugu firsatlar1 ve

tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimciolmustur.
GiicliiveZayifYonler

Gligliiyonler  ileokultarafindankontroledilebilen,okulunamagve  hedeflerine  ulasirken

yararlanabilecegi, yiiksekdegeriirettigi ya da basarili performans
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gosterdigivepaydaslarinokulunolumluicselozellikleriolarakgordiigii hususlar
belirlenmistir.Zayifyonlerileokulunbasarisinietkileyebilecekeksiklikleri yadagelismeyeagik

alanlar1 belirlenmistir.

» Siifmevcutlarininegitim-6gretimeelverisliolmasi,6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi

» Teknolojikaltyapidanégretmenlerinyararlanmadiizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin
bulunmasi.

» Velilerleigbirligininyapilmasi.Goniilliivelilerimizinyeterli
diizeyde olmasi

» Okulunbinayapisimingokbiiyiikvekarmasikolmamasi
sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde yapilmasi

» Teknolojikdonanimyoéniindenokulumuzunyeterliolmasi

» Bakanligimizdanyeterliodeneklerinsaglanarakkaynaklarin
verimli kullanilmasi.

GUCLUYONLER

> Ogretmenlerkurulundavetoplantilardaalinankararlarmherkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

» Calisanlarlaikiliiletisimkanallarminagikolmasi

» Sosyo-ekonomikdiizeyidiisiikolandgrencilerindenbeklenen
istendik davramsglardan yeterince doniit alinamamasi

» Sosyo-ekonomikdiizeyidiisiikkvelileringoklugundandolayzi,
okul-veliigbirligininzamanzamanbeklenendiizeydeolmamast

» Okulumuzunkapalisporsalonununolmamasindankaynakli
sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli bir sekilde
gerceklestirilememesi

» Okulgiivenlikkameralarmimanalogveyetersizsayidaolmast.

» Okulumuzsosyo-ekonomikdiizeyidiisiikbirbolgedeolupyeterli
sayida bagis yardimimda bulunan paydaslarm olmamasi

» Okuldakadroluidariveyardimcipersoneleksikligininbulunmasi

-
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> Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakl olarak 6grenciler
tarafindanargokelimelerinsik¢akullanilmasi.Bazivelilerimizin
duyarsizligindan dolay1 okul-veli isbirliginin bu konuda
saglanamamasi

FirsatlarveTehditler
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Firsatlar, okulun kontroli diginda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj
saglamasimuhtemelolanetkenyadadurumlar ikentehditleriseokulunkontrolii disinda gergeklesen
ve olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da sinrrlandirilmasi gereken unsurlar olup;
okulumuzuetkileyebilecekpolitik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojikya
dasiyasietkenleribukapsamdadegerlendirilmistir.

> Politik YerelY 6netiminegitimhizmetlerineyonelikduyarliligi.

) Okulun ilge merkezine yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok az
> Ekonomik masraflasosyal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlereulagabilmesi.

o Yakinsosyalgcevredeveilgedlgegindeegitimkurumuna destek
> Sosyokiiltiirel  olma egiliminin orta diizeyde olmasi

> Teknolojik Teknolojininegitimi¢infaydaliolacagiinang.

FIRSTLAR

Egitimpolitikalarimmolumluydndegelistirilmesi

» Siyasi

- Okulunissaglhigivegiivenligiileilgiliendiselerileyetersizve
> Politik kalifiyesiz personel gorevlendirilmesi.
I = Sosyalkesimlerarasindakiekonomikvekiiltiirelkopukluklar

Giderekyogunlukkazananekonomik,sosyalvekiiltiirel
> Sosyokiiltirel  tatmindiizeyidiisiikniifusyogunlasmasmibaskisi

> Teknolojik Teknolojikaltyapiminyenilenmesindeortayagikanmaliyet

ad
=
=
-
o
-
T
=
=

o Siireklidegisenegitimpolitikalarimauyumsaglamada
> Siyasi karsilasilan giicliikler

GZFT analizin ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri
analizederekstrateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFTanalizi ¢alismasi takiben,
stratejilerinbelirlenmesineyardimciolacaktamamlayicibirgalismaTablo 30’da belirtilmistir. Bu

kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.

Tablo31.GZFTStratejileri
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GiicliiYonler
=> Sinif mevcutlarmim egitim-6gretime elverisli
olmasi,0grencilerinokuladevamininsaglanmasi,
disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi
=> Teknolojikaltyapidandgretmenlerinyararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
= Teknolojikdonanimyoniindenokulumuzunyeterli
olmasi

=> Velilerleisbirligininyapilmasi.Goniilli velilerimizin

yeterli diizeyde olmasi

= Ogretmenlerkurulundavetoplantilardaalinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
=>»Calisanlarlaikiliiletisimkanallarmimagikolmasi

=>» Bakanligimizdanyeterliodeneklerinsaglanarak
kaynaklarin verimli kullanilmasi

=>»Okulun bina yapisinin ¢ok bityiik ve karmagik
olmamasisebebiylekontroliiniinsagliklibirsekilde
yapilmasi

Firsatlar

=>Egitimpolitikalarmmolumlu
yondegelistirilmesi

=> Teknolojininegitimigin
faydali olacag inang.

=>» Yakinsosyalgevredevesehir
Olgeginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin orta
diizeyde olmasi

=> Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerineyonelikduyarliligi.

=> Okulungehirmerkezineyakin
olmasi, d6grencilerin ¢ok az
masrafla sosyal, sportif ve

kiiltiirelfaaliyetlereulagabilmesi.

Tehditler
=>Siirekli degisen egitim
politikalarmauyumsaglamada
karsilagilan giicliikler

=> Teknolojik alt yapinin
yenilenmesindeortayagikan
maliyet

= Giderekyogunlukkazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskist

= Okulun is sagligi ve
giivenligiileilgiliendiselerile
yetersizvekalifiyesizpersonel
gorevlendirilmesi.

=>Sosyalkesimlerarasindaki
ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar

ZayifY onler

=> Sosyo-ekonomikdiizeyidiisiikolanégrencilerinden

beklenen istendik davraniglardan yeterince doniit
alinamamasi

=>» Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir
bolgedeolupyeterlisayidabagisyardimmdabulunan
paydaslarin olmamasi

=> Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin

coklugundandolayi,okul-veliisbirligininzaman zaman

beklenen diizeyde olmamasi

=> Okulgiivenlikkameralarininanalogveyetersiz sayida

olmasi.

=>» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan
kaynaklisportifetkinliklerinistenilendiizeydeverimli bir

sekilde gerceklestirilememesi

=>» Okuldakadroluidariveyardimcipersonel eksikliginin

bulunmasi

=> Yabanciuyrukludgrencisayisiningoklugundan
dolayi ilgili ders kazanimlarini yabanci uyruklu
ogrencilere aktarmada giigliik ¢cekilmesi

=>Ogrenci profilinin diisiik olmasmdan kaynakli
olarak ogrenciler tarafindan argo kelimelerin sik¢a
kullanilmasi. Bazi velilerimizin duyarsizligindan
dolayiokul-veliigbirligininbukonudasaglanamamasi

Firsatlar

=>»Okulun sehir merkezine

Tehditler

yakinolmast,6grencileringok az =¥ Sosyalkesimlerarasindaki

masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere
ulagabilmesi.

=>» Yakinsosyalgevredeve
sehir 6lgeginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmast
=>Teknolojininegitimigin
faydali olacagi inang.

=> Yerel Y onetiminegitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig:.

=>Egitimpolitikalarinin
olumluyondegelistirilmesi

ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar

=> Giderekyogunlukkazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlasmasinin baskisi

= Teknolojik alt yapinimn
yenilenmesindeortayagikan
maliyet

=>»Okulun is saglig ve
giivenligiileilgiliendiseler ile
yetersiz ve kalifiyesiz
personelgorevlendirilmesi.

=>Siireklidegisenegitim
politikalarma uyum
saglamada karsilagilan
giicliikler

TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi
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Durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler;paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFTanaliz
sonu¢larindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve Ogretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ilefirsatvetehditolusturandurumlarsaptanmisveegitimogretimalanindakisorunvegelisim alanlari

belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma Kkiiltiirii, okul saghgi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, smavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin ve
verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiya¢larimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyon
Misyonumuz ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik,
Atatiirkilkelerinebagli,demokratiktoplumdiizeninibenimseyen,kendine giivenen,gevresine

saygili,yaraticivefarklhidiisiinebilen,sorumluluksahibibireyleryetistirmek.
Vizyon

Okulumuzu;6grencileri,6gretmenlerivevelileriilecevrededrnekgosterebilecek, gurur

duyacak,basarilibirkurumhalinegetirmek.
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TemelDegerler
1) Nitelikli egitim
2) Bireyselogrenmevebecerileridesteklemek
3) Agiklikve erisilebilirlik
4) Hesapverilebilirlik
5) Etkiliokul i¢ivedist iletigim
6) Hakkaniyetve esitlik
7) Sorumluluk
8) Din,ahlakvedegerlerebaglilik

4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE

STRATEJILERIN BELIiRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik““ideal”ve‘‘ortak’bakisiyansitir. Belirlenenvizyona
ulasmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglargercevesindeamaglarvebu
amaglariger¢eklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir. Amagvehedeflereiliskin
stratejik  planlama  ekibinin  koordinasyonunda  yiirltiilmiistiir. ~ Bu

cercevesinde,herbirhedeficinhedefkartlariolusturulur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlani
e Erisimveegitimdgretimeerisimvekatilim
e EgitimveOgretimdeKalite

e KurumsalKapasite

caligmalar

caligmalar

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

Ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

Amaclar
Amaclar,

» Okulunmisyonununger¢eklestirilmesinekatkidabulunurlar.
> 1ddiali amagergekgiveulasilabilirolmalivehedefleriginbirgercevegizmelidir.
» Ortaveuzunvadelibirzamandiliminikapsarnitelikteolmalidir.

> Ustpolitikabelgesiolanstratejikplanlardayeralanamaglarlauyumluve
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amagclaritamamlayicinitelikteolmalidir.

» Ulasilmakistenennihaisonucuagikbirsekildeifade etmelidir.

» Okullarnstratejikplanlarindayeralanamagsayisininenaziig,enfazlayedi
olmasivebuamaglarinEgitimeOgretimeErisimveKatilim, EgitimOgretimdeKaliteve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarmayonelikolusturulmasigerekir.

Yukaridabelirlenendzellikleregoére3temaaltindabamacimizasagida listelenmistir.

TEMA.Egitim-OgretimeErisimve Katilim
Amac 10grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

TEMA:EgitimveOgretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amacg 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA :KurumsalKapasite

Amac4Egitimvedgretiminniteliginingelistirilmesini saglanacaktir.
AmacSEgitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedefler

Hedefler,

» Amaglarin  gergeklestirilmesine  yonelik ~ Ongoriilen  ¢ikti  ve  sonuglarin
tammlanmisbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktarvezamancinsindenifadeedilebilirolmasigerekmektedir.
Okulunmisyon,vizyon,temeldegerleriveamaglariylatutarliolmasigerekir.

Durumanalizindeulagilantespitlerveihtiyaglarlauyumluolmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.
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» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilirolmasiagisindanherbiramacayonelikenaziki,enfazlabeshedef
belirlenmelidir.

Yukaridabelirlenendzellikleregére6amagaltindayeralan6hedefimizasagida listelenmistir.

Hedef1.10grenmekayiplaridnleyicicalismalaryapilarak azaltilacaktir.
Hedef2.10grencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef3.10grencilerinbilimsel kiiltiirel,sanatsal, sportifvetoplumhizmetialanlarindaders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedef4.1Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartirilmasi saglanacaktir.
Hedef5.1Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamalaravegalismalarayer
verilmesisaglanacaktir.
Hedef6.1Egitimvedgretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestirilmesiiginokul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

Performansgostergeleri,
» Okulunhedeflerinenekadaretkilibirsekildeulastiginigdsterenveperformansinin
Ol¢iilebilir o6lctimlerdir.

» Bir faaliyetinhedeflerlekarsilastirildiginda gergeklestirilipgerceklestirilmediginiveya
nasil gerceklestirildiginiélgmeyimiimkiinkilabilecekgostergelerdir.
Birfaaliyetinnekadariyi ¢calistigmigdsterir.

Genelperformanshakkmdaverisaglar.
Okulunne yaptiginingenelresminekatkidabulunur.
Iyilestirmevegelistirmealanlarmibelirlerler.

Nereyemiidahaleedileceginibelirler.

YV V. V V V V

[lerlemeyidlger.
Yukaridabelirlenenozellikleregdre6amagvebhedefaltinda yeralan34performans

gostergemiz asagida listelenmistir
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PG1.1.1Biregitimvedgretimyilindadesteklemeve yetistirmekurslarinakayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.2Desteklemeveyetistirmekurslarinadevamedendgrencilerinkatilimsagladig: derslerin
not ortalamast

PG1.1.320giinvelizeridziirsiizdevamsizlikyapandgrenciorani(%) PG

1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) PG

2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamast
PG2.1.2Tiirk¢edersiyilsonupuaniortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG2.1.4SosyalBilimlerdersiyilsonupuaniortalamasi PG

2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasiPG

2.1.6 Ogrenci basma okunan kitap sayisi
PG2.1.70kulunkatilimsagladiglusalveuluslararasiproje sayisi
PG2.1.8Biregitimvedgretimyilinda yerel,ulusalveuluslararasiproje, yarismavb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

PG2.1.90rtaokul5.siniflardayabancidilagirlikliegitimaland grenciorani
PG3.1.10kuldabiregitimvedgretimdonemindebilimsel kiiltiirel,sanatsalvesportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG3.1.2 Biregitimvedgretim yilindaen azikisosyalsorumlulukvetoplumhizmeti ¢alismalarma
katilan 6grenci orant (%)

PG3.1.3Biregitimvedgretimyilinda yerel,ulusalveuluslararasiproje, yarismavb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.40kuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgcocukoyunlarialtbashigindaenaz bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG3.1.50kuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyunlarina yonelikolarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG4.1.1Hizmetigiegitimalan yoneticivedgretmensayisi
PG4.1.2Egitimalanyardimcipersonel sayisi
PG4.1.3Uzaktanhizmeticiegitimekatilandgretmensayisi
PG4.1.4Ulusalveuluslararasiprojelerekatilimsaglayandgretmensayisi
PG4.1.50gretmenlere yonelikdiizenlenenegitim sayist

PG4.1.6Y6neticilere yonelikdiizenlenenegitim sayist

PG4.1.7Yikseklisans egitiminisiirdiiren/tamamlayandgretmenveyonetici sayisi

41



PG4.1.8Doktoraegitiminisiirdiiren/tamamlayandgretmenve yonetici sayisi

PGS5.1.1 lyilestirilenfizikimekan sayisi.

PG6.1.10kuldayasanankaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG6.1.3Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegitimalanogretmen,6grencive veli
sayisl

PG6.1.4Sagliklibeslenmeveobeziteileilgilikonulardaverilenegitimalandgrenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG6.1.5Hijyen,gidagiivenligi,bulasicihastaliklarileilgilikonulardaverilenegitimalan 6§renci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG6.1.6Sivilsavunmaegitimlerinekatilanégrencived gretmensayisi

PG6.1.7 Afetveacildurum tatbikat sayisi

StratejilerinBelirlenmesi
Stratejiler,

» Okulunhedeflerinenasilulasilacaginigosterenkararlarbiitiiniidiir.

» Stratejiler,hedeflereyonelikbelirlenir.

» Birhedeficinalternatifstratejilerdegerlendirilerekbunlararasindanenfazlabes tanesine
planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
Oniinde bulundurulur.

» Stratejiler,hedeflerinhangifaaliyetlerleuygulamayagecirileceginingergevesinigizer.

Yukaridabelirlenendzellikleregore6amagvebhedefaltinda yeralan26stratejimiz asagida

listelenmistir.

S-1.1.10grencileringenelderslerdekikazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2Djjitalplatformlararacilifiylaggrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitim almalari

saglanacaktir.

S-1.1.3DYK’larayonelikdersiceriklerine katkisaglayacaketkinlik,okuma vbaktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4DYKigeriklerid grencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.
S-1.1.50grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizlianedenolanetmenler

giderilecektir
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S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalarakatilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.30kulkiitiiphanesizenginlestirilecek,0grencilerinkitapokumasmitesvikedecek
etkinliklerdiizenlenecektir.
S-2.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalaritesvik

edilecektir.

S-2.1.50grencilerinortaokuls.siniflardayabancidilagirhkliegitimalmalar: saglanacaktir.
S-3.1.1Herbirdgrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S-3.1.20kulbiinyesindeetkinlikveyarigmalardiizenlenecektir.
S-3.1.30kulbahgelericocuklaringelenekseloyunlarlavakitgec¢irmelerinisaglayacakve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalaritesvik

edilecektir.

S-
3.1.5E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodiiliindegergeklestirilenetkinliklerislenecektir.
S-4.1.10kulyoneticilerininved gretmenlerinmeslekigelisimihtiyaclaritespitedilerekbu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-4.1.2Bakanlik,digerkurumvekuruluslarlayapilanisbirliklerikapsamimdayardimcipersonelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlikyeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin vedgretmenlerin dijital platformlar araciligiylaverilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-6.1.1Egitimortamlariigsagligivegiivenligiyonergesineuygunhalegetirilecektir.
S-6.1.20renci,d gretmenvevelilerdefarkindalikolusturmakicinbagimliliklamiicadele,

akranzorbaligi,siberzorbalik,sagliklibeslenmeveobezite,hijyen,bulasicthastaliklarve
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gidagiivenligi gibikonulardaalanuzmanlariileigbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.

S-6.1.3Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igvesalgin hastaliklar vd.)

afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.40kulunafetveacildurumeylemplaniningiinceltutulmasisaglanacaktir.

S-6.1.5Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.

Tablo32.Ama¢,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartlar

Amacgl Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriistogrenimegegisisaglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenmekayiplarionleyicialismalaryapilarakazaltilacaktir.
BEIED D'QI@"lllinmi izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhis S kI; 9
(%) aslangie 1khig 1khig
Degeri
PG1.1.1Biregitimvedgretim
yilinda destekleme ve
ey 25 29,33 30 31 32 33 34 6 Ay 6 Ay
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirmekurslarinadevam
eden ogrencilerin katilim 25 70,25 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiizdevamsizlikyapan 25 11,75 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG1.1.420giinveiizerioziirlu
devamsizlik yapan 6grenci 25 14,43 14 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay
orani(%)
KoordinatorBirim Okulldaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

IlceMEM,RehberlikServisi,Okul AileBirligi, Veliler

Riskler

o Ailelerigelisimtemellidegerlendirmeanlayisindanuzaklastirankademelerarasi
gecislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerinokuladevamiminsaglanmasthususundaokul-aileisbirligininyetersiz
kalmasi

¢ Ogrenmekayiplarmintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarinyetersiz
kalmasi

Stratejiler

S-1.1.10grencileringenelderslerdekikazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeve
yetistirmekurslariylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.
S-1.1.2Dijjitalplatformlararacilifryladgrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalari
saglanacaktir.

S-1.1.3DYK ’larayonelikdersigeriklerinekatkisaglayacaketkinlik,okumavbaktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4DYKicerikleridgrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.  S-
1.1.5  Opgrencilerindevamsizlik  nedenleritespitedilerekdevamsiziga nedenolanetmenler
giderilecektir

MaliyetTahmini

58.032,71TL

Tespitler

¢ DesteklemeveY etistirmeKurslari’ndadevamsizlikoranininvekapanankurssayisinin fazla
olmasi
o Ogrenmekayiplarinionlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmast

Ihtiyaclar

¢ Devamsizligmdonlenmesiveégrenmekayiplarmingiderilmesii¢inrehberliksisteminin
gelistirilmesi

e Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgegissistemi

o Ogrenmekayiplarmitelafiedecekgiigliimekanizmalaraihtiyagduyulmast
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A Ogrencileremedeniyetimizinveinsanligmortakdegerleriylecagigereklerineuygunbilgi,beceri,tutum ve
mag2
davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikydnleriniartirmayayonelikbiitiinciil
Hedef2.1 R )
caligmalar yiiriitiilecektir.
EEIED DiIi’llla:enmi izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 2028 < Po)
(%) aslangig Sikhig1 | Sikhgi
Degeri
PG2.1.1Matematikdersiyil 10 70,86 7 7 73 74 75 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG2.1.2Tiirkgedersiyilsonu 10 72,96 73 74 75 76 77 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasi
PG2.1.3FenBilimleridersiyil 10 7737 78 79 30 81 82 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG2.1.4SosyalBilimlerdersi yil 10 77,06 78 79 30 81 82 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG2.1.5Yabancidildersiyil 10 77,80 78 79 30 31 82 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
1I{"GZ.1.6Ogretlclba§1na okunan 20 9 10 1 1 13 14 6 Ay 6 Ay
1tap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigiulusalveuluslararasi 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
projesayisi
PG2.1.8Biregitimvedgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. 10 6,34 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG2.1.90rtaokul5.smiflarda
yabancidilagirlikliegitimalan 10 8,46 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orant
KoordinatorBirim Okulldaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

IlgeMEM,RehberlikServisi, ZiimreBaskanlari

Riskler

o MatematikveFenBilimlerigibisayisaligerikliderslerinbasarisindadgrencilerin
6nyargili olmasi

o Tiirk¢eveSosyalBilgilergibisozelicerikliderslerinbasarisindasadeceezberyontemiyle
basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler {izerinde olmasi

¢ Yabancidilegitimineiliskinfarkindaliginyeterliolmamasi

¢ Kitapokumailgilidrnekteskiledecekvelilerinyetersizolmasi

o AvrupaBirligiProjelerikonusundailgemizdekicalismalarinnicelikvenitelikyoniinden
artirilmast

¢ Yerel,ulusalveuluslararasiproje,yarismavb.bazietkinlikleremaddidesteginolmamasi veya
yeterli olmamasi

Stratejiler

S-2.1.10grencilerinkazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.20grencilerinkompozisyon,resim,siirvb.yarismalarakatilimlaritesvikedilecek,okul
icerisindeyapilanyarismalardadgrencilerinddiillendirilmesisaglanacaktir.
S-2.1.30kulkiitiiphanesizenginlestirilecek,6grencilerinkitapokumasinitesvikedecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S-2.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarigmalarakatiimalaritegvik

edilecektir.
S-2.1.50grencilerinortaokul5.smiflardayabancidilagirlikliegitimalmalarisaglanacaktir.

MaliyetTahmini

174.098,13TL

Tespitler

e Ogrencilerinyabancidilbecerilerinifarklialanlardakullanmasmisaglayandisiplinler
aras1 bir yaklasimin olmamas,
¢ Yabancidilegitiminindgrencilerinbireyselfarkliliklariiledgretimkademeleriveokul
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tiirlerinidikkatealmayantektipbiryaklagimlayapilmasi,
e Ogrencilerinyabancidil, Matematik, TiirkgeveSosyalBilgileregitiminedestekolacak
dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

¢ Yabancidilegitimindeortayakonacakyeniyontemlerkonusundadgretmenegitimlerinin
yapilmasi

ihtiyaclar ¢ Yabancidil,Matematik, TiirkgeveSosyalBilgileregitimineyonelikdijitaligeriklerinve
platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasihareketlilikprogramlarinayonelikfarkindaligmartiriimasi
Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
Amac3 duyussalvefizikselolarak¢okyonliigelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmigégrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarindadersdisietkinliklerekatilim orani
Hedef3.1
artirilacaktir
Hedefe D'QI@"llli:)nmi izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po!
aslangi¢ Sikhgr | Sikhg:
(%) Degeri
geri

PG3.1.10kuldabiregitimve

ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 23,15 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay

alanlarda en az bir faaliyete

katilandgrenciorani(%)

PG3.1.2Biregitimvedgretim

yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti 20 12,42 14 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay

calismalarmakatilanogrenci

orani (%)

PG3.1.3Biregitimvedgretim

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. 20 8,33 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel

cocukoyunlarialtbashigindaen 20 5,40 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay

az bir faaliyete katilan dgrenci

orani(%)

PG3.1.50kuldabiregitimve

ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

olarakdiizenlenenalan/mekan

Sayisl.

KoordinatorBirim Okulidaresi

IsbirligiYapilacakBirimler | flgeMEM, Ogretmenler,OkulAileBirligi

e Ogrencilerinvevelilerinbilimsel kiiltiirel, sanatsalvesportiffaaliyetlereiliskin

Riskler fflrkmdahk diizeyinin ¢esitlilik gdstermesi

o Ozellikleuluslararasiproje,yarismavb.etkinliklerdeyeterlicesitlilikolmamasi

¢ Gelenekselcocukoyunlarmaydnelikolarakdiizenlenecekolanalanlarinyetersizolmast.
S-3.1.1Herbirégrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarak yeralmasisaglanarakkuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.20kulbiinyesindeetkinlikveyarismalardiizenlenecektir.

Stratejiler S-3.1.30kulbahgelericocuklaringelenekseloyunlarlavakitgegirmelerinisaglayacakve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvik
edilecektir.
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S-3.1.5E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodiiliindegerceklestirilenetkinlikler
iglenecektir.

MaliyetTahmini 232.130,84TL

e Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetlerekatilimmindiisiik olmasi

e Ogretmenlerinulusalveuluslararasiproje,yarismavb.etkinliklerinbasvurusiirecleriile ilgili

Tespitler yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

o Ulusalveuluslararasiproje,yarigsmavb.etkinliklerinbagvuruveyonetimsiiregleriile ilgili
personellerin isteksizligi.

¢ Velivedgretmenlereyonelikolarakdgrencilerinbilimsel, kiiltiirel, sanatsalvesportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiilmesi

LR S o Ulusalveuluslararasiproje,yarismavb.etkinliklerileilgilidgretmenveyonetici
egitimlerinin yapilmasi
Amac4 Egitimvedgretiminniteliginingelistirilmesinisaglanacaktir.

Hedef4.1 Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartiriimasisaglanacaktir.
AELED Df)'):::)nmi izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 <
(%) Bia)slimg.lg: Sikhgr | Sikhg:

egeri

|6 o L ST (i 20 14 16 18 | 20 | 2 | 24 | 6Ay | 6Ay

yoneticl ve 0gretmen sayisl

PG4.1.2Egitimalanyardimci 10 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay

personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet igi

egitimekatilandgretmensayisi 10 15 17 19 21 23 25 6 Ay 6 Ay

PG4.1.4Ulusalveuluslararasi

projelere katilim saglayan 10 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

Ogretmensayisi

Pf}4.1.50grefr.n.enlereyonehk 20 4 5 6 7 3 9 6 Ay 6 Ay

diizenlenen egitim sayisi

Pf}4.1.6Y6ne:t.ic.ilerey6nelik 10 5 6 7 3 9 10 6 Ay 6 Ay

diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans

egitiminisiirdiiren/tamamlayan 10 9 9 10 11 11 12 6 Ay 6 Ay

Ogretmen ve yonetici sayisi

PG4.1.8Doktoraegitimini

stirdiiren/tamamlayandgretmen 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

ve yonetici sayisi

KoordinatorBirim Okulldaresi

IsbirligiY apilacakBirimler IlgeMEM, ZiimreBaskanlari
¢ YOKveiiniversitelerileyeterlidiizeydeisbirligiimkanisaglanamamasi

Riskler o Politikadegisiklikleriyasanmasi
¢ Degisenteknolojikgelismelerekarsiuyum
S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktr.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimect personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-4.1.50kulpersonelininmotivasyon,isdoyumuvekurumsalbaglilik
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diizeyleriniartiracakg¢aligmalaryapilacaktir.

MaliyetTahmini

158.032,71TL

Tespitler

® Yoneticivedgretmenlerinmeslekigelisimegitimlerindetiniversitelerileyeterlidiizeyde
isbirligi imkan1 saglanamamasi

o Ogretmenveyoneticilereverilenmeslekigelisimegitimlerininnitelikveniceliginin
gelistirilmeye agik olmast

e Ogretmenlerintalepettikleridiizeydeegitimalamamasi

e Ogretmenlerinmeslekigelisimihtiyagvednceliklerinibelirlemedeokullarmihtiyaglarmim
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

¢ Pedagojikformasyonegitimlerinin,6gretmenleriyeterlidiizeydemeslege
hazirlayamamast

ihtiyaglar

e Ihtiyagduyulanalanlardadgretmenveyéneticilereiiniversiteleraraciligiylamesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerelihtiyaglaraduyarliveokulbaglamiylauyumlu yeni yaklasimlar
olaraktanimlananmeslekigelisimtopluluklari,okultemellimeslekigelisimvedgretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

o Pedagojikformasyonailigkinegitimlerinadaylarinuygulamabecerilerinionceleyecek
bigimde yeniden ele alinmasi

Amacg5 Egitimortamlarminfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef5.1 Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamalaravecaligmalarayerverilmesisaglanacaktir.

Plan
BEED Do i izleme | Rapor
PerformansGstergeleri Etkisi onemt o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO
(% Baslangi¢ Sikhgr | Sikhigi
2 Degeri
e L pllegimllenival 100 10 16 20 24 28 32 | 6Ay | 6Ay
mekan sayisi
KoordinatorBirim Okulldaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

IlgeMEM,OkulAileBirligi,Hayirseverler, Belediye

o Maliyetlerdekiongdriilemeyenartiglar

Riskler ¢ Dogakaynakliafetler
o Tasarrufonceliklerindekidegisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
MaliyetTahmini 580,327, 71TL
Tespitler ¢ Varolanegitimbinasminfizikselimkanlarminyetersizolmasi
Ihtiyaclar o Egitimbinasminniteligininartirilmasiiginfizikselimkanlarminiyilestirilmesi
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Amac6 Okulunegitimintemelilkeleridogrultusundaniteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasite gelistirilecektir.
Hedef6.1 Egitimveogretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestirilmesiiginokulsagligivegiivenligi gelistirilecektir.
Hee D:)'):l?mi izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < 5
aslangic Sikhgr | Sikhg:
(%) Defieri

PG6.1.10kuldayasanankaza 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

saylsl

PG 6.1.2 Bagimlilikla

micadeletleilgilikonularda 10 465 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay

egitimalandgrencive 6gretmen

sayist

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve

plesvoialil il liomH ) | iy 520 550 | 575 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay

egitim alan dgretmen, 6grenci

ve veli sayisi

PG6.1.4Sagliklibeslenmeve

e 10 455 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay

verilenegitimalandgrenci,

Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida

giivenligi, bulasici hastaliklar

ile ilgili konularda verilen 20 550 575 600 650 675 709 6 Ay 6 Ay

egitimalandgrenci,ogretmen

vepersonelsayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma

egitimlerinekatilandgrencive 10 680 685 690 695 700 709 6 Ay 6 Ay

Ogretmen sayisi

PG6.1.7 Afetveacildurum

tatbikatsayisi 10 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay

KoordinatorBirim Okulldaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

IlceMEM,OkulAileBirligi,Ogretmenler,llceBelediyeltfaiye Amirligi, llgeSaglikMiidiirliigii

Riskler

o Sunulacakegitimleri¢inpaydaslarinyeterlizamanayiramamasi
o {lgilipaydaslarasunulacakegitimleriginalanindauzmanpersonellereulasilamamasi
¢ Egitimigeriklerivemateryalleriniiretilmesindemaliyetlerinsiirekliartmasi

Stratejiler

S-6.1.1Egitimortamlariissaglhigivegiivenligiyonergesineuygunhile

getirilecektir.

S-6.1.20grenci,dgretmenve  velilerde  farkindalikolusturmakiginbagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar: ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-6.14 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-6.1.5Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.

MaliyetTahmini

94.819,63TL

Tespitler

¢ Gelisensartlarveortayagikanihtiyaglardogrultusundadgretmenlerinrehberlikhizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

o Dijitaligeriklerinyeterlidiizeydeolmamasi

¢ Bagimliliklamiicadeleprogramlarmiuygulamayetkinligiolanrehberégretmen
sayisinnyetersizligi

ihtiyaclar

¢ Rehberlikhizmetlerininsunumunayonelikdijitaliceriklerinhazirlanmasi
o Rehberdgretmenlereyonelikhizmetigiegitimlerindiizenlenmesi
o Rehberogretmenlerinbagimliliklamiicadeleprogramlarinikonusundaegitimalmasi
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Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amacg; stratejikamag,

hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin

ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan

ile biitge arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetlergéz oniinde bulundurularakhedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanmstir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi

bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaglarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplamiaesittir.

Tablo33.TahminiMaliyetTablosu

AMACVEHEDEFNO
Amacgl

Hedefl.1

Amacg2

Hedef2.1

Amacg3

Hedef3.1

Amac4

Hedef4.1

Amac5

Hedef5.1

Amac6

Hedef6.1
AMACTOPLAM
GenelYonetimGiderleri

GENELTOPLAM

2024
14.438,01
14.438,01
43.314,04
43.314,04
57.752,05
57.752,05
14.438,01
14.438,01
144.380,13
144.380,13
8.662,81
8.662.81
282.985,05
5.775.21

288.760,25

2025
20.213,22
20.213,22
60.639,65
60.639,65
80.852,87
80.852,87
20.213,22
20.213,22
202.132,18
202.132,18
12.127,93
12.127,93
396.179,06
8.085,29
404.264,35

2026
28.298,50
28.298,50
84.895,51
84.895,51

113.194,02

113.194,02
28.298,50
28.298,50

282.985,05

282.985,05
16.979,10
16.979,10

554.650,69
11.319.40

565.970,09

50

2027
39.617,91
39.617,91

118.853,72

118.853,72

158.471,62

158.471,62
39.617,91
39.617,91

396.179,06

396.179,06
23.770,74
23.770,74

776.510,96
15.847,16

792.358,12

2028
55.465,07
55.465,07

166.395,21
166.395,21
221.860,27
221.860,27
55.465,07
55.465,07
554.650,69
554.650,69
33.279,04
33.279,04
1.087.115,34
22.186,03
1.109.301,37

ToplamMaliyet

58.032,71
58.032,71
474.098,13
474.098,13
232.130,84
232.130,84
58.032,71
58.032,71
580.327,09
580.327,09
94.819,63
94.819,63
1.497.441,10
63.213,08
1.560.654,18



5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin  siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
kargilastirilir.  Bu  karsilastirmalar  sonucunda da  gerekli  goriilen  durumlarda

stratejikplaningiincellemesikarariverilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
tekrarlh bir slirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedefleringer¢ceklesmesonuclarminbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler

itibariylaraporlanarakydneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara bu bdliimde yer
verilmistir. Agacbeyli Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirligii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasmin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan

“Stratejik Plan izleme Raporu”muz Tablo 34’te yer alan 6rnek izleme ve degerlendirme

sablonu dogrultusunda hazirlanacaktur.
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Tablo34:OrnekizlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025E gitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlartyladonanimliolarakbiriistégrenimegegisi

saglanacaktir.
H1.1 Ogrenmekayiplaridnleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.
Hedefl.1Performansi %88*
SorumluBirim Okulyonetimkadrosu
. Izleme izleme
: . HedefeEtkisi PlanDonemi | DonemindekiY1 Dinemindeki Performans(
PerformansGostergesi Baslangic 1Sonu %)(C-A)/(B-
(%) Deseri* Gerceklesme
egeri*(A) Hedeflenen Deseri (C A)
Deger(B) egeri (C)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretimyilindadestekleme
ve yetistirme kurslarina 25 29,33 30
kayityaptirandgrenciorani
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarma
devam eden 6grencilerin 25 70,25 72
katilimsagladigiderslerin
notortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiizdevamsizlikyapan 25 11,75 10
ogrenci orani (%)
PG1.1.420giinvetizeri
oziirlidevamsizlikyapan 25 14,43 14
ogrenci orani (%)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansm% 100oranmdagerceklestigigorilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2i¢inperformansi%70oranindagerceklestigigdzoniindebulundurularak
ailelerinegitimfaaliyetlerinekatilimminarttirilmasiiginsinifrehberogretmenleriaracili grylatelefongoriismeleri yapilmasi

planlanmistir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplani¢in2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigr yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulagilmasin1 engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasimni saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(% 100X %60)+(%T0X %40)=%60+%28=%88
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EKLER:

EK-1PaydasSimflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR| DISPAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik _ Miisteri,
Birimler Temelortak ortak | 14K pegefyide
MilliEgitimMiidirligiiCalisanlari \/ (0]
[lgeMilliEgitimMiidiirliikleri \/ (o)
OkullarveBagliKurumlar o
OgretmenlerveDigerCahisanlar N
OgrencilerveVeliler J l
OkulAileBirligi V
Universite 0 o
Belediyeler (o) (0)
GiivenlikGiicleri(Emniyet,Jandarma) o o
GenglikveSporMiidiirliigii o o
Muhtarhk V o
SivilToplumKuruluslar o o
Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapismagoredegiskenlikgosterebilir.
:TamamiO:Birkismi
EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi
z g 8o .
€| 2|53 =
PAYDASLAR = £ g & g % 2
& £ s = < e
=] ~ 2 =
A
MilliEgitimMiidiirligii Calisanlar: N Baglioldugumuzmerkeziidarecgalisanlari 1
[lceMilliEgitimMiidiirliikleri Baglioldugumuzmerkeziidare 1
< Ama¢ ve hedeflerimize
OkullarveBagliKurumlar 0 Ulasmakisbirligiyapacagimizkurumlar 2
- . Hizmetlerimizden
OgretmenlerveDigerCalisanlar J yaralandiklariigin 1
OgrencilerveVeliler J Hizmetlerimizdenyaralandiklartigin 1
OkulAileBirligi N Okulyonetiminekatkisagladiklariicin 1
{ni it o Amac ve hedeflerimize ’
fuversite Ulasmakisbirligiyapacagimizkurumlar
. Ama¢ ve hedeflerimize
[Eteliodiyelon 0 Ulasmakigbirligiyapacagimizkurumlar 2
Giivenlik Giigleri (Emniyet, o Amac ve hedeflerimize 2
Jandarma) Ulasmakigbirligiyapacagimizkurumlar
. P — Ama¢ ve hedeflerimize
Cenellaehpei M 0 Ulagmakisbirligiyapacagimizkurumlar 2
Amac ve hedeflerimize
bl v Ulasmakisbirligiyapacagimizkurumlar 3
.. Amac ve hedeflerimize
il A LT el 0 Ulagmakisbirligiyapacagimizkurumlar 3
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Ek-3Yararlamc1Uriin/HizmetMatrisi

:TamamiO:Birkism

Ek-4PaydasAnketleri

Asagidaverilenanketler,okul/kurumlaradrnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.

Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

e Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“Xisaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii

ogrenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimizekatildigmic¢intesekkiirederiz.
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E| &
= . e . ) =
ORTAOKULOGRENCILERIICIN é g E ﬁ g g
NO = S| £ |28 &
2| =| £ |FE| E
2158|835 ¢
KONUBASLIKLARI S IV I
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- | Okulunfizikikosullarmiyeterlidir. 010 0 0 0
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05 Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagni
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0 0 0 0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagdriigebilirim. 0 0 0 0 0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlikediyor. 0 0 0 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- | Okulkuliipleriamacmauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerimsiiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemigintesvikediyor. 0 0 0 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhiveilgiekiciyontemlerkullanr. 0 0 0 0 0
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudiisiinityorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0
20- | DYK leriyeterlibuluyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokulhakkindakigdriislerinizieniyi yansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.
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= g| g £ &
OGRETMENLER £5 5| § |25 &
ICINKONUBASLIKLARI é.% | £ = E 2 B
M| N g g
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
0. Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okulybnetimimizdgretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 0 0 0 0
Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortami
08 | olusturmustur. ol oo ] o] o
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. 0 0 0 0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 0 0 0 0
1 Okulumuzun, farklihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir
" | politikastvardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- | Digerdgretmenlerleigbirligiyaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 0 0 0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliVelimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarihakkidakigériiglerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigdriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.
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o a0 v E| E g | § g

VELILERICIN < 2| E R [ 5 5
= 2| © 20— I

NO Bz 2| E|2E B
KONUBASLIKLARI S g | 8 VIR

M| M| M v g

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0| 0 0] 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0] 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0] 0 010 10
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlikdnlemlerialir. 0l 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 01 0 010 0
06- | Okul,gocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0] 0 010 0
07- | Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 0] 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 0] 0 010 0

09- Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminitimyonleriyle anlamama

yardimei oluyor. 010 010 0

10- | Okul,¢ocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 01l 0 0 0 0

11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigimdayeterlidestegi

ve rehberlik saglar. 010 0 0 0

12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 0] O 0 0 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 0| 0 0 0 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0] 0 010 0
15- | Okul,gocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriligkikurar. 0| 0 0 0 0
16 | Okulaktifvelikatilimimtesvikeder. 0] 0 010 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0] 0 010 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 010 010 0
19- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 01 0 010 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0] 0 010 10
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0] 0 010 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0] O 0 0 0
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EK-50rnekHedefKarti:

TEMA :Egitim-OgretimeErisimveKatilim

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

Amac1Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlartyladonanimliolarakbiriistogrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

Hedef1.10grenmekayiplaridnleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1Biregitimvedgretimyilindadesteklemeveyetistirmekurslarinakayityaptiran 6grenci
orant1 (%)
PG1.1.2Desteklemeveyetistirmekurslarinadevamedendgrencilerinkatilimsagladigi derslerin
not ortalamasi

PG1.1.320giinveiizeridziirsiizdevamsizlikyapandgrenciorani(%)
PG1.1.420giinveiizeridziirlidevamsizlikyapandgrenciorani(%)

Stratejiler

S-1.1.10grencileringenelderslerdekikazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2Dijjitalplatformlararaciligryladgrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalari
saglanacaktir.
S-1.1.3DYK’larayonelikdersiceriklerinekatkisaglayacaketkinlik,okumavbaktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4DYKigerikleridgrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir. ~ S-
1.1.5 Ogrencilerindevamsizliknedenleri tespit edilerekdevamsizhiga nedenolanetmenler

giderilecektir

TEMA :EgitimveOgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amacg

Amac20grencileremedeniyetimizinveinsanligmortakdegerleriylecagingereklerineuygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef2.10grencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1Matematikdersiyilsonupuaniortalamasi
PG2.1.2Tiirkcedersiyilsonupuaniortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG2.1.4SosyalBilimlerdersiyillsonupuaniortalamasi PG

2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasiPG

2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG2.1.70kulunkatilimsagladigrulusalveuluslararasiprojesayisi
PG2.1.8Biregitimvedgretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje,yarismavb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.90rtaokul5.smiflardayabancidilagirlikliegitimalangrenciorani

Stratejiler

S-2.1.10grencilerinkazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.20grencilerinkompozisyon,resim,siirvb. yarismalarakatilimlaritesvikedilecek,okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.30kulkiitiiphanesizenginlestirilecek,6grencilerinkitapokumasinitesvikedecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S-2.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvik

edilecektir.

S-2.1.50grencilerinortaokul5.siniflardayabancidilagirlikliegitimalmalarisaglanacaktir.,




TEMA :EgitimveOgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amacg

Amac3Ortaokulkademesindedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelinde
artirilarakbiligsel,duyussalvefizikselolarakgokyonliigelisimlerisaglanacakvetemelhayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef

Hedef3.10grencilerinbilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlaridaders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG3.1.10kuldabiregitimvedgretimdonemindebilimsel, kiiltiirel ,sanatsalvesportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.2Biregitimvedgretimyilindaenazikisosyalsorumlulukvetoplumhizmeti ¢aligmalaria
katilan dgrenci orani (%)
PG3.1.3Biregitimvedgretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje, yarismavb. etkinliklere
katilan dgrenci orani (%)

PG3.1.40kuldabiregitimve 6gretimyilindagelenekselgcocukoyunlarialtbasligindaenaz bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.50kuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselcocukoyunlarimayonelikolarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1Herbirdgrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarak yeralmasisaglanarakkuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.20kulbiinyesindeetkinlikveyarismalardiizenlenecektir.
S-3.1.30kulbahgelerigocuklarmgelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvik
edilecektir.
S-3.1.5E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodiiliindegerceklestirilenetkinlikler

islenecektir.

TEMA :KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amacg

Amac4Egitimvedgretiminniteliginingelistirilmesinisaglanacaktir.

Hedef

Hedef4.1Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartirilmasisaglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1Hizmeticiegitimalanydneticivedgretmensayisi
PG4.1.2Egitimalanyardimcipersonelsayist
PG4.1.3Uzaktanhizmetigiegitimekatilandgretmensayist
PG4.1.4Ulusalveuluslararasiprojelerekatilimsaglayandgretmensayisi
PG4.1.50gretmenlereydnelikdiizenlenenegitimsayisi

PG4.1.6Y oneticilereyonelikdiizenlenenegitimsayisi
PG4.1.7Yiikseklisansegitiminisiirdiiren/tamamlayandgretmenveyoneticisayist
PG4.1.8Doktoraegitiminisiirdiiren/tamamlayandgretmenveyoneticisayisi

Stratejiler

S-4.1.10kulyoneticilerininve6gretmenlerinmeslekigelisimihtiyaglaritespitedilerekbu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-4.1.2Bakanlik,digerkurumvekuruluslarlayapilanisbirliklerikapsamindayardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.30kuldgretmenlerininalanlarindameslekigelisimlerinivedgretmenlikyeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.40kulyoneticilerininveégretmenlerindijitalplatformlararaciligiylaverilenegitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S-4.1.50kulpersonelininmotivasyon,igdoyumuvekurumsalbaglilikdiizeyleriniartiracak
caligmalar yapilacaktir




TEMA :KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag AmacSEgitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef Hedef5.1Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravegalismalarayer verilmesi
ede saglanacaktir.

P(?.rformans‘ PG5.1.11yilestirilenfizikimekansayisi.

Gostergeleri

Stratejiler S-5.1.1Fizikimekanlarm(derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler,atolyelervb. )iyilestirilmesi i¢in

kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

TEMA :KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

Amac60kulunegitimintemelilkeleridogrultusundaniteliginiarttirmakamaciylakurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef6.1Egitimvedgretiminsagliklivegiivenlibirortamdagerceklestirilmesii¢inokul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG6.1.10kuldayasanankazasayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG6.1.3Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegitimalandgretmen,dgrencive veli
sayl1sl

PG6.1.4Sagliklibeslenmeveobeziteileilgilikonulardaverilenegitimalandgrenci, 6gretmen ve
veli sayist
PG6.1.5Hijyen,gidagiivenligi,bulasicihastaliklarileilgilikonulardaverilenegitimalan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
PG6.1.6Sivilsavunmaegitimlerinekatilandgrencivedgretmensayisi

PG6.1.7 Afetveacildurumtatbikatsayisi

Stratejiler

S-6.1.1Egitimortamlariissaglhigivegiivenligiyonergesineuygunhalegetirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akranzorbaligi,siberzorbalik,sagliklibeslenmeveobezite,hijyen,bulagicihastaliklarvegida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-6.1.3Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢i1gvesalgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.
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ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

AGACBEYLI ORTAOKULU|

5018 Sayilhh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12.Kalkinma Plani,
Orta Vadeli Program (2024-202_6), Cumhurbaskanhig 2024 Yilhk Programi, Milli Egitim
Bakanlhig1 Stratejik Plani, Usak II Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani, ilge Milli Egitim

Midiurligii Stratejik Plani

ve diger {ist politika belgeleri

esas alinarak Bakanh@imizca

benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde okulumuz y&netim, &gretmenler ve
idari personelin katkilariyla katilimci ydntemlerle hazirlanan Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028

Stratejik Plam tarafimizca uygun gériilmiistiir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI iMmzA
1 EMRE ERDOGAN OKUL MUDURU V. M\
2 BETUL GUMUS TURKCE OGRETMENI ﬁ’%
3 HASAN KAHRAMAN SINIF OGRETMENI e M
4 BURCU ULUKAN SOSYAL BiLq Q M/
OGRETMENI /, e
5 OKAN KARAHAN SINIF OGRETMENI O W(
STRATEJIK PLAN EKIBI
_ i
il , ERCAN YILMAZ OKUL MUDUR p*
YARDIMCISI = =%
2 OKAN KARAHAN SINIF OGRETMENI / \/
3 HASAN KAHRAMAN SINIF OGRETMENI Z{
4 ' o BURCU ULUKAN SOSYAL BIiLG Q//
’ ‘ OGRETMENI
15 % YASEMIN VURAL iNGILiZCE OGRETMENI %
6 BETUL GUMUS TURKCE OGRETMENI %LH
7 ™ - EMINE KORKUDAN FEN BiLIMLERI -7
OGRETMENI 5%
8
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